Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
DLA KLAS |- VIl

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie

01.09.2025r

Opracowat: Doradca zawodowy

I. Podstawa prawna

0 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. 2018 poz. 996);

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6zn. zm.);



O Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. 2017, poz. 703);

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz.356);

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcoOw zawodowych

(Dz.U. 2018, poz. 1601);

O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675);
O Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325);

O Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

I1. Cel ogolny doradztwa zawodowego
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie majg na celu przygotowanie uczniéw
do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnosci zawodowej. Wyposazenie ucznidow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu

wlasciwych decyzji zyciowych, okresleniu wlasnych predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan oraz informacji na temat edukacji i rynku pracy.



Cele szczegolowe:

a

rozwijanie u ucznidow umiejetnosci planowania kariery edukacyjno — zawodowej;
przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowej;
pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych uczniéw (samopoznanie i samoocena), - wskazywanie uczniom kierunkow ksztatcenia;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji zyciowych, okresleniu wiasnych predyspozycji i

zainteresowan;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych:
ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu;
ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy;

wyzwalanie motywacji do okreslenia i zaplanowania przyszte drogi Zyciowej;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;



O wspolpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych;

O wyrabianie w uczniach pozytywnego stosunku do pracy przedstawicieli roznych zawodow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybor odpowiedniego zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaty proces stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez
wiele lat.

e Na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wtasnych talentow, predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan: cech osobowosci, temperamentu, zdolnosci, doswiadczen i srodowiska
spotecznego.

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.
e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly i systematyczny.
Ponadto uczen klasy 6sme;:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych

b) zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny, zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych,
ma dostep do tych informac;ji.

c) Uczniowie klas VII I VI uczestnicza W zajgciach z doradcg zawodowym w wymiarze 10 jednostek lekcyjnych w biezacych roku
szkolnym.

Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i mozliwo$ci uczniow



b) wykorzystujg wiedz¢ 0 uczniu, pomagajg mu okreslac jego Sciezke edukacyjng i zawodows
) umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami
e) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow
) wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole.

Nalezy przeprowadzac czeSciej rozmowy wychowawcow, nauczycieli, pedagoga/ psychologa oraz doradcy zawodowego zarowno z
uczniami na zajgciach oraz w indywidualnych spotkaniach. Ma to na celu poszerzania wiedzy oraz swiadomosci wsrod uczniow na zagadnienia
zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole oraz praktycznym jego wykorzystaniem w pozniejszym zyciu.

Wskazane poszerzanie swiadomosci i wiedzy wérod dzieci oraz mtodziezy na temat doradztwa zawodowego, roli doradcy zawodowego w
szkole, wspieranie ich w wyborze szkoty, zawodu i pracy poprzez: pogadanki na godzinach wychowawczych, rozmowy w biezacej pracy na
lekcjach, wyjscia i wycieczki szkolne, indywidualne konsultacje. Kontynuowanie wypetniania ,,Karty Monitorowania Realizacji Zagadnien z
Doradztwa Zawodowego” przez wszystkich nauczycieli i specjalistow.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory jest sSwiadomy jakie ma zainteresowania, talenty i
predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢, umie samodzielnie wybra¢ $ciezke edukacji 1 ma plany na przysztos¢.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych:

- wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego,

- kierujg uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje,
- prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej,

- ucza sposobOw organizacji pracy wilasnej, wyznaczania celow.

Podczas lekcji nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego.



Zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w zakresie doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

- Uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikoéw, encyklopedii, komputera

- Wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania.

- Zapoznajg Z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢gznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.

- Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

- Omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych oraz prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach,

- Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotéw oraz ucza podstawowych umiejgtnosci technicznych.
Nauczyciele zaje¢ komputerowych :

- Prowadzg nauke¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

- Pomagaja uczniom klas osmych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét ponadpodstawowych,

- Wyjasniaja organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ Z pomocg komputera i technologii
informacyjnych,

- Prezentujg sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym,
- Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w roznych zawodach.
Nauczyciele jezyka polskiego:

-Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach i ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji),

- Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z krggu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne,



- Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki:

- Uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,

- Odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach,

- Ksztaltujg umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci,
- Ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
Nauczyciele jezykow obcych :

- Zapoznaja zZ zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci,

- Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym,

- Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja siebie),

- Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody:

- Omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach,
- Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia sig,

- Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wiasne;j,

- Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony
zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii informuja 0 siedzibie wtadz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania,

- Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa,



Wyjasniajg pojecie samorzadnosci, przedstawiajg i charakteryzujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka,

Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie,

Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie),

- Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej,

- Ucza tworzenia drzewa genealogicznego,

- Przedstawiajg | omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis,
- Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

- Omawiaja trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie:

- Prowadzg lekcje na temat rdl spotecznych i modeli zycia,

- Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

- Ksztattujg u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwaj.

Nauczyciele etyki:

- Przedstawiajg znaczenie i wartos¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa,

- Ksztattujg w uczniach ich wilasne systemy wartosci.,

- Pomagaja poznac siebie, wdrazaja poczucie odpowiedzialnosci za siebie,

- Przekazujg wiedze 0 znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postgpowania W zyciu czlowieka,

- Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalnej.



Nauczyciel muzyki:

- Zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze 0 tworzeniu instrumentoéw oraz uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki:

- Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury,

- Uczy korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki:

- Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania,
- Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze:

- Prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniaja ulotki o szkotach. Zachgcajg
uczniéw do korzystania z ,,Kgcika doradztwa zawodowego”, ktory miesci si¢ w bibliotece szkolne;.

Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

e Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet

e Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

e Praca indywidualna i w grupach - pozwalajaca na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, ukazujace
potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowe;j

e Zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji , wspolpracy i przezwycigzania stresu

e Kola zainteresowan



e Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze
¢ Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

e Stworzenie i na biezaco uaktualnianie ,,Kacika Doradztwa zawodowego” w bibliotece szkolnej na temat rekrutacji do Szkot
ponadpodstawowych i ofercie edukacyjnej

e Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty

¢ Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym

e Zachecanie | wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow
e Udziat w dniach otwartych i Targach szkot ponadpodstawowych

e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz ucznioéw, informacji na temat zasad
1 termin6éw rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysztosci).

Formy adresowane do nauczycieli:

e Udzial w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego

e Tworzenie warunkoéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza

e Sledzenie losoéw absolwentow

e Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)- wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
e Drama — krotkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy
edukacyjne
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e Gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne
e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty
Tresci i czas realizacji programu:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,
zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych , na zajeciach z doradztwa zawodowego oraz poza szkota poprzez udziat uczniéw w wyjsciach i
wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkot ponadpodstawowych i poznawaniem zawodow.

Przewidywane efekty i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla ucznioéw i rodzicow:

¢ Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

¢ Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejgtnosci | wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniow.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia do nauki i pracy

. « Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.
e Przygotowania uczniow do petnienia réznych rol spotecznych. Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.
o Lepsze wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki Egzaminu Osmoklasisty

o Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisoOw prawa oswiatowego W zakresie doradztwa zawodowego.
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